Zatacznik Nr 2
do Statutu II Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Jana Matejki w Siemianowicach Sl.

Ocenianie zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng ocen¢ zachowania ustala si¢ wedhug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania

a) nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢¢ edukacyjnych,
b) ma wplyw na promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie
szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w 4 kategoriach opisowych. Zadaniem wychowawcy jest
przyznanie uczniowi takiej iloSci punktow w kazdej kategorii, ktéra najlepiej okresla
postawe ucznia. Wychowawca przyznaje punkty po zasi¢gni¢ciu opinii innych nauczycieli,
ucznidow i/lub innych czlonkow szkolnej spotecznosci. Suma punktéw zamieniana jest na
ocen¢ wedhug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych systemu.

9]

L. STOSUNEK DO NAUKI I ROZWIJANIE WEASNYCH ZAINTERESOWAN

3 pkt. - uczen wykazuje ogromne zaangazowanie w nauke, ma silng motywacje¢ do pracy,
uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, bierze udziat w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych, co
przynosi mu sukcesy naukowe, artystyczne, sportowe i inne,

2 -1 pkt. - uczen stara si¢ osiggna¢ dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwos$ci, jest
zainteresowany swoim rozwojem, nie unika sprawdzianow,

0 pkt. - osigga wyniki ponizej swoich mozliwos$ci, nie jest zainteresowany swoim rozwojem, nie
wykazuje motywacji do pracy, unika sprawdziandw.

11. FREKWENCJA

Przy punktowaniu frekwencji, liczy si¢ trzy nieusprawiedliwione spoznienia jak jedna
nieusprawiedliwiong godzing nieobecnosci w szkole. Bierze si¢ przy tym pod uwage fakt, iz uczen
dojezdzajacy spoza rejonu do szkoty, spdznia si¢ czasem na pierwsza lekcje z powodéw
niezawinionych przez siebie, lecz komunikacj¢ miejska czy pozamiejska — nie traktuje sie¢ tych
sp6znien jako nieusprawiedliwionych. I tak:

5 pkt. - uczen ma wszystkie godziny nieobecnos$ci usprawiedliwione,

4 pkt. - uczen ma maksimum 5 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

3 pkt. - taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci wynosi maksimum 10,
2 pkt. - taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci wynosi maksimum 15,
1 pkt. - taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci wynosi maksimum 25,
0 pkt. - laczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci przekracza 25.
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Ustala si¢ przy tym, ze usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci ucznia w szkole musi by¢
dostarczone na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie, nie pozniej niz w ciggu tygodnia i
potwierdzone podpisem rodzicow (prawnych opiekunéw).

Usprawiedliwienie ma mie¢ forme pisemng i musi zawiera¢ uzasadnienie nieobecno$ci a
zwolnienie przyczyne i godzing zwolnienia.

Usprawiedliwienie niezgodne ze stanem faktycznym nie moze by¢ respektowane.

Nie uwzglednia si¢ usprawiedliwien sms — owych, mailowych itp.

III. POSTAWA MORALNA I SPOLECZNA UCZNIA, TAKT I KULTURA
W STOSUNKACH Z LUDZMI ORAZ DBALOSC O WYGLAD ZEWNETRZNY

5 pkt. - uczen wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu dobrowolnych prac i zadan na rzecz klasy lub
szkoty, rzetelnie si¢ z nich wywiazuje, jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i
dyskusji, w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na dostrzezone
przejawy zlta, szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych oséb, swoja postawa podkresla szacunek
dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego 1 wlasno$ci prywatnej, chetnie pomaga
kolegom w nauce jak i innych sprawach zyciowych, przestrzega obowigzujacych w szkole zasad
dotyczacych wygladu, zakazu korzystania z telefonéw komodrkowych na zajeciach szkolnych,
zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (np. zwrot ksigzek do biblioteki).

4 - 1 pkt. — ilo§¢ przyznanych punktéw zalezy od tego jak uczen wykonuje powierzone mu prace,
czy podejmuje dobrowolne prace dodatkowe na rzecz szkoty, czy reaguje na dostrzezone przejawy
zla, czy stara si¢ nie uchybiaé¢ godnosci wilasnej i innych oséb, czy szanuje wlasng i cudza prace,
mienie publiczne i prywatne, czy nie uchyla si¢ od pomocy kolegom, czy angazuje si¢ w prace na
rzecz zespotu, czy dotrzymuje ustalonych termindw, czy jest stosownie ubrany, czy przestrzega
zakazu korzystania z telefonéw komorkowych na zajeciach szkolnych.

0 pkt. - uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,
nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan, jego postgpowanie jest zwykle sprzeczne z zasada
uczciwosci, jest obojetny wobec przejawow zla, nie szanuje godnosci wiasnej i innych ludzi, nie
widzi potrzeby szanowania pracy oraz wtasnos$ci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek
dzialan na rzecz innych oséb lub zespotu, zwykle jest agresywny, niestosownie ubrany, nie dba o
higieng, nie reaguje na zwracane uwagi, nie przestrzega zakazu korzystania z telefonéw
komoérkowych na zajeciach szkolnych.

IV. PRZESTRZEGANIE ZASAD BEZPIECZENSTWA I POSTAWA
WOBEC NALOGOW I UZALEZNIEN

3 pkt. - uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace
zagrozenia, nie stwierdzono u niego zadnych nalogdéw czy uzaleznien.

2 pkt. - uczen sporadycznie spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych oséb lub
zlekcewazyl takie zagrozenie, ale zareagowatl na zwrdécong mu uwage, sporadycznie palit papierosy
na terenie szkotly lub poza nig (wycieczka),

1 pkt. - uczen kilkakrotnie spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych osob,
czasem lekcewazy on takie zagrozenia ale reaguje na zwracane uwagi, kilkakrotnie stwierdzono, ze
uczen palil papierosy na terenie szkoty lub poza nig (wycieczka),

0 pkt. - czgsto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag, stwierdzono, ze uczen czgsto pali w szkole
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papierosy lub zdarzylo si¢, ze uczen posiadal alkohol lub narkotyki na terenie szkoty lub poza nig
oraz na wycieczkach i wymianach szkolnych.

USTALENIA KONCOWE

Oceny wystawia si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1.

Uczen, ktory bez usprawiedliwienia opuscit ponad 100 godzin lekcyjnych w ciaggu roku
otrzymuje roczng ocen¢ naganng bez wzgledu na sume¢ otrzymanych punktow.

Uczen, ktory aktywnie angazowal si¢ w dzialalno$¢ pozaszkolng (np. dziatat w
organizacjach, stowarzyszeniach, klubach sportowych itp.) lub otrzymat pochwaty od
nauczycieli (wpisane do dziennika lekcyjnego) za wzorowa postawe moze otrzymac
dodatkowo od 1 do 3 punktéw, niemniej suma koncowa otrzymanych punktow nie moze
przekraczac 16.

W przypadku, gdy uczen ma nauczanie indywidualne lub tez jest nieklasyfikowany,
wychowawca klasy wystawiajagc ocene zachowania ucznia powinien uwzgledni¢ jego
szczegollng sytuacje, moze na przyktad bra¢ pod uwage te kryteria, ktore jest w stanie
zastosowa¢ w danym przypadku.

Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy dwa razy w roku: na koniec
pierwszego i1 drugiego okresu wedlug ustalonych kryteriow. Ocena roczna zachowania jest
wypadkowa ($rednig) ocen z obu okresow, przy czym jesli uczen otrzymat ocen¢ naganng
$rédroczng (czyli na koniec pierwszego okresu), to ocena roczna zachowania nie moze by¢
wyzsza od poprawnej.

Uczen, u ktorego stwierdzono, ze jest pod wplywem alkoholu lub narkotykéw w czasie
zaje¢ szkolnych na terenie szkoty lub poza nig oraz na wycieczkach 1 wymianach szkolnych,
otrzymuje naganng ocen¢ zachowania bez wzgledu na sum¢ uzyskanych punktow.

W wypadku udokumentowanego (notatka stuzbowa) naruszenia przez ucznia godnosci
osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoly otrzymuje on najwyzej nieodpowiednia
ocen¢ zachowania bez wzgledu na sume uzyskanych punktow.

. W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach

(od I do IV) i stosuje si¢ ponizszg tabele przeliczeniowa:

Ocena calo$ciowa
Laczna liczba zachowania
punktow
15-16 WZOTowe
13- 14 bardzo dobre
10-12 dobre
7-9 poprawne
4-6 nicodpowiednie
0-3 naganne
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